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Отчет директора Учебно-творческого центра

Малютина Андрея Евгеньевича

«О работе Учебно-творческого центра Московского государственного университета культуры и искусств за 2010/11 учебный год»

на заседании Ученого совета 27 июня 2011 года

Добрый день уважаемые председатель и члены Ученого совета.

Прошедший учебный год для Учебно-творческого центра стал новым этапом развития и совершенствования многих его направлений деятельности. Накопление и обобщение опыта в организации и проведении масштабных социально-творческих акций и мероприятий,  развитие материально-технической базы и хозяйственного комплекса УТЦ – все это положительным образом сказалось на повышении уровня качества, работы коллектива центра. 
Организационно-административная деятельность:

В настоящее момент штатное расписание УТЦ насчитывает 22 единицы, из которых занято 18 единиц. 
В таблице приводятся основные показатели по кадровому обеспечению центра по сравнению с предыдущим учебным годом. 

	справочные данные
	2009/10
	2010/11

	Общее количество штатных ставок 
	22
	22

	Общее количество работающих сотрудников 
	21
	18

	Уволено 
	9
	8

	Принято на работу 
	8
	5


Успешной организации работы центра способствует четко выстроенная структура,  обеспечивающая решение оперативных вопросов, координацию художественно-творческой деятельностью университета. 

В УТЦ работает постоянно действующий общественный совещательный орган - Художественный совет УТЦ, в состав которого вошли представители студенческого совета, отдела по социально-воспитательной работе, заместители деканов факультетов, директоров институтов, руководители некоторых творческих коллективов. 
27 мая 2011 года в соответствии с Приказом проректора по социально-воспитательной и международной  деятельности Смирнова Г.А., к работе приступил новый состав Художественного совета УТЦ. 
За прошедший год также Администрацией центра подготовлены и утверждены соответствующими органами, важные локальные документы, регламентирующие художественно-творческую деятельность вуза, среди которых: 

· Положение «Об основных символах Московского государственного университета культуры и искусств», 
· Решение Ученого совета «Об утверждении перечня основных общевузовских культурно-творческих мероприятий и праздников Московского государственного университета культуры и искусств». 

Коллектив центра обеспечивает функционирование официального сайта Учебно-творческого центра, на котором можно ознакомиться со структурой и сотрудниками центра, нашими известными выпускниками, календарем праздников вуза, символикой, прослушать аудиозаписи наших студентов, просмотреть видео, а также узнать о прошедших и предстоящих мероприятиях. 
Культурно-творческая деятельность:

Общее количество мероприятий, в которых принял участие,  коллектив центра в прошедшем году составляет  310 единиц, из них общевузовских 39, в стенах УТЦ из них прошло 230,

Прошедший учебный год стал поистине насыщенным на творческие проекты, мне хотелось бы выделить некоторые крупные мероприятия, в организации которых принял участие УТЦ:  

1. День знаний, где были заложены традиции принятия клятвы первокурсниками и возложение цветов к памятнику книге;
2. День сенатора;
3. Мероприятия, посвященные 80-летию МГУКИ;
4. Новогодний прием ректора;
5. Концертная программа и мастер-классы в рамках Координационного совета по культуре при Министерстве культуры РФ;

6. Праздничная концертная программа, посвященная  Дню Победы на Театральной площади города Москвы. В этом году мы открывали праздник. 

7. Парад наследников Победы. 
Динамика проведения Парада наследников Победы
	Участники 
	2010
	2011

	Количество участников шествия, актеров театрализованного представления и зрителей
	1 800 человек
	4 350 человек

	Количество организаций
	6
	57


За отчетный период проведено 9 фестивалей и конкурсов. 

Из них хочется отметить  конкурс «Журавли над Россией»,
Динамика проведения: 

В 2010 год участие приняли 20 конкурсантов из 6 регионов России и 2-х стран СНГ: 
в 2011 году  участие приняли уже 64 человека из 11 регионов России и 5-ти стран СНГ. 
С этого года в конкурсе принимают участие две возрастные категории 14-18 лет, 19-30 лет.
На сегодняшний момент мы можем уверенно говорить о 19 учебно-профессиональных  и 2 профессиональных творческих коллективах университета.

 Центром на каждый коллектив заведена карточка, где указан состав, руководитель и репертуар коллектива. Произведена запись демо-версии о наличии творческих коллективах.  Готовиться Приказ по утверждению перечня творческих коллективов, а также в финальной стадии доработка Положений о коллективе.   

Учебно-творческая деятельность:

Данное направление деятельности решает следующие задачи:

- материально-техническое обеспечение учебного процесса творческих подразделений; 
-постановка творческих номеров и их публичный показ, участие в оргкомитетах и художественно-постановочных групп обеспечивающих подготовку и проведение мероприятий) Ярким примером служит театрализованная программа Парада наследников Победы, постановка финального номера  концертной программы Координационного совета
- За отчетный период на базе центра прошли практику 110 студентов, с  кафедр режиссуры и мастерства актера, режиссуры театрализованных представлений, рекламы, культурно-досуговой деятельности, звукорежиссуры, дизайна, фотомастерства, киноискусства. При активном участии практикантов УТЦ было выпущено 3 спектакля, подготовлены и проведены, концертные программы, посвященные открытию дней литературы на ВВЦ, Дню защитника Отечества, «Широкая масленица», конкурс «Журавли над Россией», а также все выездные мероприятия за период с 1 ноября 2010 по 1 мая 2011 года. 
Работа со сторонними организациями:

В прошедшем году мы провели 62  мероприятия для сторонних организаций, это на 15 мероприятий больше, чем в 2009/10 учебном году. 

В настоящий момент совместная работа ведется с 42-мя организациями, среди которых: Совет Федерации Федерального Собрания РФ, Государственный Кремлевский Дворец,  Министерство культуры РФ, Москонцерт,  Администрация городского округа Химки, Федеральная служба судебных  приставов и многие другие.
Оказание платных услуг:

Коллектив УТЦ готов к обеспечению этого направления деятельности, но для этого необходимо решение нескольких организационных вопросов: уменьшение постоянно возрастающего объема мероприятий, которые должен обслуживать УТЦ, прием на работу специалиста занимающегося привлечением заказов, введение в действие билетного хозяйства, разработанное УТЦ, которое с 2009 года так и не введено, переориентирование мероприятий для сторонних организаций с бесплатной основы на платную, проработка финансовой заинтересованности студентов. 

Более конкретные предложения по осуществлению платной деятельности УТЦ переданы на рассмотрение в финансово-экономическое управление.
Материально-техническое и художественное обеспечение, хозяйственный комплекс УТЦ:

Прежде чем перейти к этим направлениям деятельности мне хотелось бы выразить слова благодарности ректору вуза - Рамазану Гаджимурадовичу за отдельное внимание и неоценимую помощь в развитии материально-технического и хозяйственного комплекса УТЦ. 

За отчетный период приобретено костюмов, художественно-декорационного оформления и реквизита на сумму 4 300 000,00 руб., что по сравнению с предыдущим годом больше на 3 048 000,00 рублей.

Закуплены: костюмы для оркестра народных инструментов и народного хора, бального отделения, выставочное оборудование, одежда сцены большого зала,  военная форма и т.д.

Осуществлен капитальный ремонт цокольного этажа, туалетных комнат, крыльца, коридора второго этажа, камерного зала, гримерных комнат.

Силами сотрудников центра произведена покраска трех репетиционных залов, выложена тротуарная плитка к запасному входу УТЦ, смонтированы баннеры на фасаде УТЦ, стенде перед корпусом № 2, оборудованы техникой два репетиционных зала и т.д.

Разработано художественное оформление: большого зала, зала защиты диссертаций, коридора второго этажа учебного корпуса № 2, перед кабинетом ректором, стела выпускников, информационные стенды с правами и обязанностями студентов МГУКИ, все декорационное оформление общевузовских мероприятий.
Негативные моменты в работе:

1. Разобщенности и многополярность точек зрения на творчество вуза в целом,  отрицательно сказывается на создании качественного творческого продукта, что поможет выправить утверждение единой концепции художественно-творческой деятельности вуза.
2. Неэффективное планирование, в один день могут проходить несколько мероприятий в одном и том же месте и с задействованием одних и тех же ресурсов.

3. Отсутствие тематического репертуара. Тот творческий багаж, который дается студентам находиться в противоречии с теми задачами, которые ставит для себя вуз (пример – отсутствие номеров для Дня Победы, он почему-то приходит всегда неожиданно.

4. Участие одних и тех же студентов из концерта в концерт, а где же те таланты, о которых постоянно говорят, ведь не стоит забывать, что номера для концертов предоставляют деканаты и институты. 

5. Постоянно растущий объем мероприятий, которые уже  начинаю подменять собой учебный процесс.

6. Потребительское отношение со стороны многих преподавателей и студентов к материально-техническому имуществу.
7.  Некорректное поведение,  со стороны профессорско-преподавательского состава в общении с сотрудниками УТЦ.  

Исходя из вышеперечисленного, предлагаю:

1. Признать работу коллектива Учебно-творческого центра за отчетный период удовлетворительной.

2. Утвердить новую редакцию Положения об Учебно-творческом центре Московского государственного университета культуры и искусств. 

3. Утвердить регламент организации выездных мероприятий, обязательный для исполнения на выездных площадках.

4. Представить на утверждение концепцию развития художественно-творческой деятельности МГУКИ.

Срок: 

до 30.08.2011 г.

Ответственный:
Смирнов Г.А. (проректор), 

Малютин А.Е. (директор УТЦ)

5. Разработать и издать методические указания по планированию творческих мероприятий, как на базе университета, так и гастролей.

Срок:


до 01.09.2011 г.

Ответственный:
Смирнов Г.А. (проректор), 

Малютин А.Е. (директор УТЦ)

6. Ежегодно обновлять творческий репертуар художественных кафедр, поощрять включение в репертуар новых произведений, закреплять и совершенствовать ранее  апробированный материал;

Срок:


постоянно

Ответственный:
руководители творческих подразделений 

7. Поручить заведующим кафедрами и Учебно-творческому центру ежегодно формировать план проведения творческих вечеров «МГУКИ в лицах и судьбах» из числа преподавателей, внесших наибольший вклад в развитие нашего вуза и отечественной культуры.

Срок:


постоянно 

Ответственный:
Малютин А.Е. (директор УТЦ),




заведующие кафедрами 

8. Учебно-творческому центру совместно с отделом по социально-воспитательной работе включать в план общевузовских культурно-творческих мероприятий,  проведения творческих мероприятий отвечающих вопросам воспитания молодежи;

Срок:


постоянно 

Ответственный:
Малютин А.Е. (директор УТЦ),

Селиверстова С.Н. (начальник отдела по СВР)

9. Продолжить работу по модернизации материально-технической базы и капитальному ремонту хозяйственного комплекса УТЦ.

Срок:


постоянно 

Ответственный:
Касьян А.И. (проректор),

Кондрашов С.Н. (начальник ПФУ),

Малютин А.Е. (директор УТЦ)

10. Учебно-творческому центру подготовить комплекс предложений по организации платных услуг.

Срок:


до 01.08.2011 г.

Ответственный:
Кондрашов С.Н. (начальник ПФУ), Ковылина Т.Я. (главный бухгалтер), Малютин А.Е. (директор УТЦ)

11. Бухгалтерии организовать работу по ведению билетного хозяйства.

Срок:


до 01.09.2011 г.

Ответственный:
Ковылина Т.Я. (главный бухгалтер), Малютин А.Е. (директор УТЦ)

Общий контроль за выполнение данного Решения Ученого совета возложить на проректора по социально-воспитательной и международной деятельности Г.А. Смирнова 

Обобщая все сказанное можно с уверенностью говорить о проведении серьезной и плодотворной работы, где безусловно имеются недостатки и проблемы, которые необходимо решать, но все это говорит лишь о живом и совершенствующемся организме, и значит нам есть еще к чему стремиться.

Благодарю за внимание.
Директор
Учебно-творческого центра





А.Е. Малютин
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